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acesta.
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2. Capacitatea institutionala™

2.1. Misiune, strategie si actiuni

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor din cadrul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi este 0 unitate de Tnvatamant si cercetare stiintifica avansata si isi
asuma misiunea de creare si valorificare a cunoasterii.

Facultatea de S.I.M. Tsi asuma rolul de a transmite cunostinte catre noile
generatii Tn scopul asigurarii pregatirii de specialisti in domeniile:

Ingineria materialelor prin studii universitare de licenta, masterat si doctorat
Inginerie macanica prin studii universitare de licenta si masterat

Inginerie industriala prin studii de licenta si masterat.

Tn ceea ce priveste cercetarea stiintifici facultatea are ca scop atingerea excelentei Tn
domeniul larg al stiintei si ingineriei materialelor si a celor conexe prin deschidere si
colaborare interdisciplinara.

Obiectivele strategice ale facultatii se regdsesc in zonele: didacticd, de cercetare, manageriala

si financiara.

In sectorul tehnologiei didactice in vederea cresterii calitatii predarii si invatarii principalele

preocupari si actiuni se refera la:

generalizarea folosirii calculatoarelor in vederea proiectarii asistate de calculator si a
simuldrii unor fenomene §i procese metalurgice complexe care altfel ar presupune o
baza materiala extraordinar de costisitoare, imposibil de realizat;

utilizarea mijloacelor video atasate aparaturii de investigatie si utilajelor de prelucrare
(microscoapelor optice, cuptoarelor de tratament termic, instalatiilor de elaborare etc.)
si interfatate cu calculator in vederea analizei de faze si de procese tehnologice;
actualizarea fiselor disiplinelor in conformitate cu cerintele actuale si de perspectiva in
domeniu, armonizarea continuturilor, eliminarea paralelismelor si introducerea masiva
a aplicatiilor tehnice reale in dauna componentei teoretice, precum si introducerea
noilor norme europene specifice la toate disciplinele din planurile de invatamant;
modernizarea planurilor de invatamant (programelor de studii) prin introducerea unor
module specifice (avangardiste) cerute de economia de piatd in conformitate cu
reformele curriculare europene si mondiale;

realizarea proiectelor de diploma si de disertatie sub conducerea in cotutela cu unele
firme de profil, fapt ce duce la dezvoltarea abilitatilor de practicare a profesiei pentru
care au fost pregatiti studentii si aplicarea cunostintelor teoretice acumulate de acestia
in practica;

.....

cresterea ponderii pregatirii manageriale a studentilor;



perfectionarea si eficientizarea modului de evaluare a activitatii didactice a studentilor
bazate pe rezultatele Invatarii;

integrarea studentilor in unitatile de productie pe timpul practicii printrun program
coerent si eficient;

din anul 1in scopul evitarii abandonului scolar si continuarea acestor activitati si pentru

anii superiori.

In sectorul cercetirii stiintifice activitatea de cercetare stiintifici se desfisoard cu

preponderenta prin Departamentul de Managementul Proiectelor si, intro extrem de micd masura,

prin centrele de resort ,,Centrul Ingineria Materialelor” si “Centrul Securitate i Sandtate in

Munca” iar principalele preocupari si actiuni se refera la:

orientarea cercetarii catre domenii prioritare ale economiei nationale;

participarea la competitii In programele nationale si internationale si castigarea de
contracte de cercetare;

utilizarea fondurilor obtinute din contracte, granturi si proiecte de cercetare in
dezvoltarea bazei materiale destinate cercetarii;

contractarea temelor de doctorat cu unitati economice interesate din tara si strainatate;
participarea activd a cadrelor didactice si studentilor la manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, expozitii) nationale si internationale;

continuarea organizarii conferintelor si evenimentelor internationale;

stimularea si cointeresarea cadrelor didactice tinere si a studentilor pentru o activitate
de cercetare performanta;

dezvoltarea cercetarii stiintifice studentesti in cadrul cercurilor stiintifice studentesti,
lucrarilor de diploma si de disertatie;

continuarea editarii Buletinului I.P.I. — sectia Stiinta si ingineria materialelor.

Un alt obiectiv al facultatii este perfectionarea si diversificarea structurii academice si a

ofertei edicationale actuale in conformitate cu piata muncii din Romania si reforma curriculara

introdusa prin standardele ARACIS in vigoare.

In zona resurselor umane in vederea eficientizarii activitatilor didactice si de cercetare

stiinfifica din facultate si pentru intinerirea corpului profesoral vor fi angajati, prin concurs,

asistenti atunci cand conditiile legale vor permite.

In ce priveste resursele umane se doreste mentinerea numarului de cadre didactice din

facultate prin atragerea tinerilor absolventi ai scolii doctorale in ingineria materialelor, pentru

Tnlocuirea cadrelor didactice care ies la pensie.

Din cauza constrangerilor legale din ultimii ani exista un deficit de 3 muncitori specialisti in

procesarea materialelor metalice cate unul pentru fiecare departament Tn parte. Acest necesar de
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ege vy

procesului educational cu caracter aplicativ si pentru efectuarea practicilor productive -
componenta esentiald in formarea viitorilor absolventi.

Au fost demarate examene de promovare avand drept scop mentinerea motivatiei personalului
didactic prin promovarea pe functii superioare in conformitate cu conditiile impuse de guvernanti.
Tn cazul personalului auxiliar si administrativ motivare se realizeaza prin salalarizare la un
coeficient sporit in raport cu cantitatea si calitatea muncii depuse.

Pentru studentii caministi se asigura confortul vietii in campus prin obtinerea unui numar
sporit de locuri de cazare in camine cu grad ridicat de confort. S-au acordat reduceri de taxe pentru

studentii cu probleme sociale deosebite.

2.2. Componente, structuri organizatorice, precum §i procese institutionale

Universitatea are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de
competente, atributii, procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de
management eficace.

Facultatea este compusa din trei departamente, un centru de pregatire postuniversitara si un
centru de cercetare:

- Ingineria materialelor si securitate industriald — IMSI,;

- Stiinta materialelor — SM;

- Tehnologii si echipamente pentru procesarea materialelor — TEPM;

- Centru de Sanatate si securitate Tn munca — CSSM;

- Centrul de Cercetare CECIM;

Primele 4 structuri organizatorice participa la realizarea procesului didactic pentru toate cele 4
programe de studii de licenta si 4 programe de masterat.

Prin Centrul SSM se organizeaza cursuri postuniversitare specifice.

Cercetarea stiintifica in facultatea se realizeaza prin Departamentul de Management al
proiectelor dar exista si Centrul de Cercetare in Ingineria Materialelor prin care cadrele didactice
pot realiza cercetare.

La nivelul facultatii, conform Cartei, exista urmatoarele structuri de conducere:

- Consiliul facultatii cuprinde reprezentanti ai cadrelor didactice si ai studentilor; membrii
sunt alesi prin votul universal direct si secret al celor pe care 1i reprezinta, conform unei proceduri
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/06/PO.POM __.05-E5R1-aprobata-Senat-fara-
semnaturi.pdf.

Consiliul facultatii este format din 12 cadre didactice si 4 studenti (https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/04/024_Hot.-consilii-facultati.pdf) si reprezinta organismul deliberativ si

decizional al facultatii. Consiliul facultatii este condus de catre Decan.
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- Conducerea operativa a facultatii este asigurata de Biroul consiliului, format din Decan, trei
Prodecani si cei trei Directori de departament.

- Departamentele sunt conduse de Directori, asistati de Consilii ale departamentelor alesi
conform aceleiasi proceduri .

Directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului se aleg pentru un mandat
de 5 ani prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
conform Procedurii referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica pentru legislatura 2024-2029, PO.POM.05.

La nivelul facultatii, functiile de conducere sunt:

- Decanul este selectat pentru un mandat de 5 ani prin concurs public organizat de Rector la
nivelul facultatii, conform Regulamentului de selectare a decanilor facultatilor pentru mandatul
2024 — 2029, cod PO.POM.06 si validat de Senatul universitar https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2025/04/095_Hot.-validare-decani.pdf.

- Prodecanii, care sunt desemnati de catre Decan dupa numirea acestuia in functie si validati
n Senat https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/04/096 _Hot.-validare-prodecani.pdf.

Conducerea executiva este reprezentata de cadre didactice cu gradul de conferentiar
universitar si profesor universitar, corespunzand exigentelor legale Th domeniu.

Facultatea este reprezentatd in Senatul Universitatii de trei cadre didactice cu gradul
conferentiar si profesor si de un student, alesi conform procedurii de alegeri PO.POM.05.

Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasd si are mecanisme de control si de
dezvoltare continua a performantelor administratiei https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2022/05/REG.01-E1R7.pdf.

Facultatea are Plan  strategic  2024-2029 si  Planuri  operationale  anuale
https://sim.tuiasi.ro/despre/planuri-si-rapoarte/.

Procedurile pe baza cédrora se desfasoard procesele institutionale la nivelul universitatii sunt
cuprinse in Manualul procedurilor https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/, sunt cunoscute,

aplicate si revizuite periodic.
2.3. Implicarea partilor interesate

Punctele de vedere ale cadrelor didactice, ale colectivelor departamentale si ale altor structuri
institutionale sunt integrate activ in procesul de elaborare, aprobare si actualizare a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor aferente functionarii facultatii.

Acest demers este sustinut prin consultari desfasurate in cadrul sedintelor Consiliului
facultdtii, Biroului de conducere al facultdtii, al sedintelor de departament, al consiliilor
departamentelor unde sunt analizate si discutate propuneri venite din partea cadrelor didactice, a

personalului administrativ si a studentilor.
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In plus, in cadrul activititilor dedicate asigurdrii calitatii si alinierii curriculei la cerintele
actuale ale pietei muncii, sunt organizate periodic intalniri cu reprezentanti ai actorilor externi
relevanti, cum sunt: angajatori din industrie, absolventi implicati in activitati de mentorat sau in
colaborari cu facultatea, organizatii studentesti si reprezentanti ai studentilor.

Aceste interactiuni au loc in cadru formal — prin organizarea de mese rotunde, comisii

consultative, conferinte sau workshopuri — cat si in cadru informal.

2.4. Baza materiala, gestionarea bazei materiale

2.4.1 Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitagi
Totalul suprafetelor spatiilor de invatamant: amfiteatre, sali seminar, laboratoare, alte
activitati este dat in tabel.

Suprafata desfasurata /
/ Supr. utila (m?)

762,00/677,00

Denumirea cladirii, adresa, destinatia

Imobil Tratamente Termice, Str. Prof.dr.doc. D.Mangeron, nr. 51
(Departamentul TEPM, secretariatul departamentului; Laboratoare: 1
etaj, 4 parter, 2 licenta- parter; 1 Atelier, Cabinete didactice: 4 etaj, 4
parter , Holuri si spatii comune 2; grupuri sanitare 3)

Imobil Tehnologia Metalelor, Str. Prof.dr.doc. D.Mangeron, nr. 69 1159,00 /675,00
(departamentul de IMSI, secretariatul departamentului, Laboratoare 5
parter+ 2 sali de curs-etaj, 1 Atelier , Holuri si spatii comune 2; grupuri

Imobil SIM, Str. Prof.dr.doc. D.Mangeron, nr. 41 1872,00/1038,00
(Secretariatul facultatii, Departamentul SM, secretariatul

departamentului; 10 laboratoare (din care 2 repartizate pentru decanat

SIM), 12 Cabinete didactice; 1 tablou electric, 3 grup social cu WC-uri, 2

holuri; 2 holuri scari; 2 magazii; 2 camere obscure; 2 ateliere din care

unul transformat in amfiteatrul facultatii) 1 post Trafo ;

Total facultate SIM: ~ 3793,00/2390,00
Repartizat amfiteatrul T2 din pavilionul administrativ al universitatii 341.04/166.43
Repartizat spatiu biblioteca functie de numarul de studenti in imobil 267.21/187.52
Total repartizat facultatii SIM ~ 608.25/353.95

TOTAL GENERAL SPATII INADMINISTRARE,  4401.25/2743.95

Spatiile didactice, de cercetare si administrative din cadrul Facultdtii de Stiinta si ingineria
materialelor sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si de muncd. In anul 2025 a fost realizati receptia finali in urma reparatiilor si
modernizarii cladirii Imobil Tratamente termice, sediul departamentului TEPM si au fost realizate
reparatiile necesare la Imobilul Tehnologia metalelor, sediul departamentului IMSI.



Dotari pentru laboratoarele de licenta si de cercetare 2025

(fonduri proprii + dotari de la contracte)

é\rltr ' Denumire produs Departamentul Valoare
1 Ecran prezentare SAMSUNG LED 98DU9072, 247 cm, Smart, 12257
4K Ultra HD, 100 Hz, Clasa F IMSI
2 Ecran prezentare SAMSUNG LED 98DU9072, 247 cm, Smart, SM
4K Ultra HD, 100 Hz, Clasa F 12257
3 /Agitator mecanic orizontal RSLAB-13/20L IMSI 3146
Laptop Lenovo LOQ 15IRX10 cu procesor Intel® Core i7-
4 14700HX IMSI 6799,99
5 Rugozimetru digital Mitutoyo Surftest SJ-220S -cursa 4.8mm - IMSI
viteza de masura selectabila 0.25-0.5-0.75-1mm/s 16241,12

Echipament de masura a vascozitatii, cu accesorii compus din:
6 |- Viscozimetru cu baie CBC, rotativ cu racire si incalzire TEPM 60.987.50
CBC ROTAVISC lo-vi Package

Set adaptor pentru vascozitati reduse ELVAS-1, pentru TEPM

\vascozimetru IKA Rotavisc loVi 7742,14
8 EChlpar_r}ent de masura a conductivitatii termice MP2 cu TEPM 41800
accesorii
Echipament de masura a densitatii, cu accesorii. Densimetru
9 ldigital DS7800 TEPM 54978
10 |Sonda conductivitate pentru multiparametru EDGE TEPM 3193,19
Laptop Lenovo IdeaPad 5 2-in-1 141AL10 cu procesor Intel®
11 core Ultra 7 255H TEPM 4899,99
12 |Laptop Lenovo ThinkBook 16 G6 IRL, Intel Core i7-13700H SM 4799,00

2.5. Resurse umane, proceduri de recrutare

Personalul didactic si de cercetare al facultatii este angajat conform criteriilor de recrutare
stabilite la nivel institutional, in conformitate cu prevederile legale.

Posturile din statele de functii se ocupa in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Universitatea asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare, adecvat atat numeric cat
si ca pregatire, a activitdtilor prevazute la disciplinele din planul de invadtdmant, pentru toate
programele de studii de licenta si masterat.

Pentru un numar restrans de discipline se apeleaza la personalul didactic asociat care
respecta prevederile legale in vigoare, fiind angajat prin contract cu duratd determinatd si avand
obligatia de a obtine avizul institutiei la care detine functia de baza.

Recrutarea personalului didactic se realizeaza prin concurs public conform Cartei
universitare respectand criteriile CNADTCU si criteriile specifice uniuversitdtii conform
procedurii PO.DID 13 https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/11/PO.DID_.12-E3R3-
aprobata-Senat-fara-semnaturi.pdf.

Pentru personalului auxiliar, didactic auxiliar si nedidactic modalitatea de organizare si

desfasurare a concursului sau examenului, dupa caz, pentru ocuparea unui post vacant sau
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temporar vacant, in scopul organizdrii si dezvoltarii carierei se realizeazd conform procedurii
PO.DRU.03.

perfectionare realizate la nivelul universitatii prin intermediul unor proiecte cu finantare
europeand. In acest an au fost cuprinse in astfel de activitati un numar de 7 cadre didactice in 3
proiecte.

2.6. Resurse financiare
(se prezinta o situatie lunara, pe anul 2025, a alocatiei bugetare, veniturilor proprii si
cheltuielilor)
In tabel se prezinta spre exemplificare media lunard pentru anul 2025, a alocatiei bugetare,
veniturilor proprii si cheltuielilor.

1 Diferenta Diferenta
Incasari Salarii Utilitati Ocazionale ’ procente
valoare %
Venituri proprii 39507,23 | 29119,33 - 15017,65 -4629,75 11,72
Finantare de baza
CM+SD 946991,49 760413,33 | 57773,16 92180,49 36624,51 3,86

2.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul facultdtii are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitaii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Universitatea si Facultatea detin sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea
si analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie (situatii scolare,
admitere etc.), precum si pentru asigurarea institutionald a calitatii.

Directia Informatizare si Comunicatii Digitale oferd suport continuu si consultantd tehnica
membrilor comunitatii academice, cu ghiduri si proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a
serviciilor conexe https://dicd.tuiasi.ro/ro/ :

- platforma electronica de admitere link- https://admitere.tuiasi.ro/ ;

- in sfera digitalizarii fluxurilor de lucru si a proceselor academice si conexe, un loc central 1l
ocupa gestiunea scolaritatii.

Pe parcursul anilor 2024 si 2025 au fost derulate o serie de activitati care sa consolideze
functionalitatile platformei https://ums.tuiasi.ro/;

- aplicatie digitala care sd faciliteze procesul de evaluare anuald a cadrelor didactice de catre
studenti;

- platforma de cazare https://campus.tuiasi.ro/;

- biblioteca resurse online https://biblioteca.tuiasi.ro/.

La nivelul TUIASI se deruleaza cateva proiecte semnificative privind asigurarea
modernizarii si cresterii performantelor infrastructurii IT&C.

La nivelul universitatii se asigura acces gratuit la reteaua de internet si resurse digitale in
campusul rezidential si in cel didactic pentru studenti si cadrele didactice. De asemeni exista acces
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la software.

2.8. Colectarea, analiza si utilizarea datelor

La nivelul facultatii se colecteaza date privind studentii si activitatea cadrelor didactice.

Secretariatul facultdtii colecteazd si transmite date catre universitate privind situatia
numerica a studentilor pe diferite categorii conform cerintelor Institutului national de statistica.
Datele sunt transmise cadtre compartimenul corespunzatoe al universitatii.

La nivelul universitatii aceste date sunt utilizate pentru repartizarea fondurilor intre facultati.

Cadrele didactice raporteaza anual rezultatele cercetarii. Pe baza acestor rezultate se pot
acorda gradatii de merit.

De asemeni performantele inregistrate In cercetare de catre cadrele didactice determina
repartazarea unor fonduri in interiorul universitatii, intre facultati.

Toate datele referitoare la cercetare se colecteaza la nivel de departament si sunt prelucrate si
transmise catre prorectoratul de resort.

Evolutiile numarului de studenti, numarului de absolventi precum si perfomantele

nregistrate in cercetare sunt comunicate transparent in interiorul facultatii si in exterior.

3. Eficacitate educationala

3.1. Continutul programelor de studii

Programele de studii universitare sunt dezvoltate si structurate in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si sunt organizate in baza creditelor de studii transferabile. Acestea cuprind
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Fiecare program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamant; fisa disciplinei; rezultatele
in nvidtare; modul de examinare si notare la fiecare disciplind; modul de organizare si
continuturile examenului de finalizare a studiilor. La Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
sunt acreditate un numir de patru programe de studii universitare de licenta. In domeniul de studii
Ingineria materialelor functioneazd doud programe de studii de licentd si anume: Stiinta
materialelor cu o capacitate de 75 locuri si Ingineria procesarii materialelor cu o capacitate de 60
locuri. In domeniul de studii Inginerie mecanici functioneaza programul de studii de licentd
Echipamente pentru procese industriale cu o capacitate de 50 locuri. In domeniul de studii
Inginerie industriald functioneaza programul de studii de licentd Ingineria securitatii in industrie
cu o capacitate de 50 locuri. De asemenea, la facultate functioneaza un numar de patru programe
de masterat care permit absolventilor studiilor de licentd continuarea studiilor in cele trei domenii
in care se organizeazi studii de licenta. In cadrul universitatii, la facultate este acreditat Domeniul
de studii de masterat Ingineria materialelor care ofera posibilitatea continuarii studiilor in domeniu
de licenta, cu doud programe de studii: Materiale avansate si tehnici de analiza experimentala —
masterat de cercetare si Tehnici avansate in ingineria procesdrii materialelor — masterat
profesional, ambele avand o capacitate totala de 90 locuri. La facultate functioneaza programul de
studii de masterat Sisteme industriale pentru tehnologii moderne cu o capacitate de 50 locuri, Tn
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domeniul de studii universitare de masterat Inginerie mecanica acreditat la Facultatea de
capacitate de 50 locuri, In domeniul de studii universitare de masterat Inginerie industriala,
acreditat la Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial.

Facultatea ofera, in domeniul Ingineria materialelor, posibilitatea continuarii studiilor la

nivel de doctorat in cadrul Scolii doctorale a universitatii.

3.2. Relevanta programelor de studii

Programele de studii prin continutul lor sunt actualizate continuu. Aceasta preocupare
survine datorita faptului ca, mai ales in domeniul stiintei si ingineriei materialelor, cercetarea este
foarte dinamicd la nivel national si international si in fisele disciplinelor apar capitole noi,
dezvoltate ca rezultat al cercetirilor cadrelor didactice. In ceea ce priveste studiile in domeniul
sanatatii si securitatii in muncd actualizarile continuturilor sunt dictate, in plus, si de cadrul
legislativ din domeniu, existand prevazute discipline destinate exclusiv studiului acestuia.

Influenta angajatorilor asupra continuturilor programelor de studii anul acesta s-a manifestat
prin introducerea de capitole 1n interiorul unui numar de 3 discipline la licenta si doua discipline la
mastert In domeniul inginerie materialelor. Angajatorii continua sa solicite un nivel corespunzator

al pregatirii de baza iar ca noutate, si dezvoltarea capacitatii de comunicare si prezentare Tn public.

3.3. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara facultatea are in vedere si asigure nivelul
calificdrii si corelarea cu ocupatiile vizate ale tuturor programelor de studii de licenta si masterat.

Rezultatele invatarii, definite pentru domeniile de studii sunt in concordanta cu nivelele
calificarii inscrise In RNCIS.

In procesul de proiectare (flux logic previzut in procedura PO.DID.15), dezvoltare si
adaptare a programelor de studii, acestea sunt concepute in functie de rezultatele asteptate ale
invatarii si corespund calificarilor universitare.

Pentru fiecare program de studii calificarea rezultata este specificata clar si comunicata,
facand referire la nivelul corespunzdtor. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau

Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

3.4. Invatarea, predarea §i evaluarea centrate pe student- principii

In aceastd perioadi, centrarea pe student a activitatii a continuat sa fie foarte importanta mai
ales din cauza situatiilor foarte diverse in care se regasesc studentii in raport cu invatarea, pe
fondul incertitudinilor manifestate in sectorul economic. La nivelul universitdtii sunt asigurate
conditii tehnice de foarte buna calitate prin operationalizarea intr-un timp foarte scurt de la
inceperea anului universitar a unor platforme pentru comunicare in folosul invatamantului prin
metode on-line. Ca urmare cadrele didactice au permanent la dispozitie inca o modalitate eficienta
de lucru centrat pe student. A crescut preocuparea pentru “oferireca de ocazii de invatare”

studentilor facultatii. Au fost postate mai multe materiale in sprijinul pregatirii studentilor pe
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pagina web a facultatii. S-a intensificat comunicarea intre cadrul didactic si studenti la disciplinele
predate la toti anii de studii dar cu atentie sporita la anii mici prin utilizarea tehnicilor moderne de
comunicare pe platforme Google Meet, Microsoft Teams, Moodle, Zoom, e-mail etc. S-au
achizitionat si se utilizeaza curent mijloace de prezentare moderne — laptop, videoproiector, ecran
de proiectie. In spiritul centririi pe student a activititii didactice si de invatare, au fost previazute la
cererea studentilor, recuperari de activitati didactice si in zilele de sdmbata si duminica, cu acordul
cadrelor didactice. A crescut ponderea activitatilor pe parcurs in nota finala la mai multe discipline
si multe cadre didactice personalizeaza sarcinile distribuite studentilor spre rezolvare in teme de
casa, referate, proiecte etc.

Cadrele didactice au ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea

la cererea studentului pentru imbunatatirea performantelor si reducerea abandonului.

3.5. Invdtarea, predarea si evaluarea centrate pe student- echitate

Incurajarea si sustinerea egalitatii de sanse, una dintre valorile fundamentale ale societatii
moderne, are un rol important, asumat prin misiunea TUIASI.

Eforturile de internationalizare ale universitatii sunt aliniate cu obiectivele de dezvoltare
durabila ale universitatii, cu respectarea integritatii academice, echitatea si incluziunea, asigurand
acces echitabil la oportunitétile internationale pentru toti reprezentantii comunitatii academice a
TUIASI — studenti, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de mediul de provenienta
sau de statutul socioeconomic.(https://international.tuiasi.ro/;https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/# proceduri-prorectorat-international)

Strategiile de predare/ invdtare sunt centrate pe nevoile reale ale studentilor. Planurile de
adaptare mai facila la specificul domeniului ales.

La nivelul grupelor existd consilieri/ tutori, iar la nivelul TUIASI functioneaza Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera - https://www.consiliere.tuiasi.ro/.

De asemenea, se iau masuri pentru integrarea studentilor din medii defavorizate prin
inscrierea in grupul tintd si participarea la proiecte ROSE, FDI, proiectul Primul student din

familie, Proiecte Practica, etc.

3.6. Acces la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor

Universitatea in ansamblu si Facultatea asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei
cu cerinte educationale speciale/ dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a tuturor programelor de studii.

Facultatea asigura, prin cadrele didactice implicate si prin fondul bibliotecii, resursele de
invatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii periodice s. a.), in forma tiparita sau electronica.

Biblioteca universitatii dispune si asigurd un numar corespunzitor de volume si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din tard si din strdinatate pentru disciplinele din
planul de invatamant al programului de studii.

Facultatea dispune de resurse financiare suficiente pentru desfdsurarea corespunzatoare a
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activitatilor didactice si de cercetare.
(https://www.tuiasi.ro/).

La  nivelul  universititii  exista de  stimulare i

https://www.consiliere.tuiasi.ro/.

programe recuperare

Resursele financiare ofera sprijin adecvat i sunt usor accesibile pentru studenti.

Informatii despre serviciile sociale oferite de universitate (camine, nr. locuri de cazare,
cantina, baza sportiva, Casa studentilor, se afla la https://campus.tuiasi.ro.

Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de
invatare. Fiecare serie (grupd) este consiliatd de catre un tutore, ales dintre cadrele didactice cu
care au activitati cu seria (grupa)

Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la domeniile similare si
sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare ((https://www.tuiasi.ro/).

Studentii primesc burse conform legii.

Tabelul de mai jos prezinta situatia repartizarii numerice a burselor pentru anul
calendaristic 2025.

(l?:: Categoria de bursa Semestrul 11 Semestrul |
2024-2025 2025-2026
1 Burse de performantad pentru rezultate deosebite la Invatitura 159 127
2 Burse sociale 19 21
3 Burse pentru ajutor social ocazional pentru Imbracdminte si 0 1
incaltdminte
4 Burse de performanta sportiva 31 4

3.7. Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii

Rezultatele invatarii prezentate in toate planurile de invatamant si in fisele disciplinelor sunt
descrise Tn mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de invatdmant.

Universitatea a elaborat un Regulament privind organizarea si desfdasurarea procesului de
invatamant universitar de licentd PO.DID 01 si unul similar pentru studiile de masterat PO.DID
02.

De asemenea, existd si se aplica in mod riguros si consecvent Procedura de examinare si
notare a studentilor PO.DID.14 care reglementeaza situatiile de amanare a examinarii, tratarea
situatiilor de copiere, etc.

Planificarea si organizarea examenelor, colocviilor si a altor forme de evaluare se realizeaza
in concordantd cu normele specifice. La fiecare examinare participa, pe langa titularul cursului,
inca un alt cadru didactic de specialitate.

Obiectivul disciplinei, continutul, rezultatele Tnvatarii, bibliografia minimala, precum si
procedeele de examinare si evaluare sunt prezentate studentilor, de catre cadrele didactice, de la

primele ore de curs.
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Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt transparente, adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor Invatarii prevazute in fisele
disciplinelor.

3.8. Insertia si retentia absolventilor pe piata muncii

Abilitatile dobandite, cunostintele si competentele vor fi suficiente pentru a permite
absolventilor facultatii sd se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sd continue
studiile universitare in ciclurile urmatoare de Masterat si Doctorat.

Cadrele didactice au si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de
invatare in scopul cresterii gradului de adaptare la un viitor loc de munca.

Universitatea/ Facultatea, impreund cu partenerii economici, organizeaza targuri de joburi,
ntalniri cu mediul economic, vizite la angajatori, etc.

Exista si se aplicd o procedurd pentru evidenta gradului de angajabilitate a absolventilor
PO.CC-TUIASI.OL.

Exista preocupari continue ale facultdtii pentru a se urmari traseul absolventilor pe piata
muncii, actiuni concrete fiind in curs de desfasurare prin intermediul Ligii studentilor SIM si
Clubului Absolventilor SIM Iasi. O parte semnificativd dintre absolventii promotiei 2025
(aproximativ 58%) sunt angajati in domeniul de studii absolvit sau in domenii conexe, si aceasta
in contextul situatiei economice actuale. Multi absolventi sunt angajati in institutii publice si regii.
Mobilitatea mare a absolventilor, inregistratd pe piata muncii face insd foarte dificild urmarirea

situatiei Incadrarii acestora la un anumit moment dat.

3.9. Admitere
Admiterea s-a desfasurat conform programului anuntat si afisat.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica
nici un fel de criterii discriminatorii.
verificare si confirmare. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. La
nivelul universitatii existd o metodologie/ regulament de admitere la ciclul de studii universitare
de licenta- document distinct PO.DID — 05, https://admitere.tuiasi.ro/; https://study.tuiasi.ro/

Platforma electronica de admitere, https://admitere.tuiasi.ro/, a fost actualizatd pentru a
reflecta noile conditii specifice (calendar, domenii si1 programe de studii, numadr locuri, etc) si
pentru a gestiona interactiunea cu candidatii precum si procesul de repartizare si confirmare a
celor admisi.

In scopul cresterii vizibilititii ofertei educationale a TUIASI la nivel international, dar si
pentru a facilita integrarea studentilor incoming si internationali de la TUIASI, echipa DICD a
oferit suport Prorectoratului Relatii Internationale pentru crearea si actualizarea site-ului

https://study.tuiasi.ro/
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In tabelele de mai jos este prezentati in cifre situatia admiterii pentru anul universitar

2025-2026.

Numadrul locurilor ocupate la - studii universitare de licentd pentru cetiteni romani si

cetateni ai statelor UE,SEE si Confederatiei Elvetiene

Ocupate
_ ) Total .
Domeniul BUGET P.S. Rural | Romi CES Taxa
Buget
Ingineria materialelor 61 0 0 0 0 61 6
Inginerie mecanica 39 0 0 0 0 39 3
Inginerie industriala 28 0 0 0 0 28 1

Numarul locurilor ocupate la - studii universitare de masterat pentru cetateni romani si

cetdteni ai statelor UE,SEE si Confederatiei Elvetiene

Ocupate
Domeniul Specializarea | Buget | Taxa
o _ MATAE 14 3
Ingineria materialelor
TAIPM 18 0
Inginerie mecanica SITM 30 2
Inginerie industriala ISSM 34 7

3.10. Parcursul academic al studentilor

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi a adoptat, implementat si monitorizeaza
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, COD.02 conform caruia studentii sunt membri egali
al comunitatii universitare §i parteneri ai universitatii.

Universitatea si Facultatea pun la dispozitie materiale de documentare pentru studentii
admisi https://campus.tuiasi.ro/ghidul-studentului/.

TUIASI semneazad cu fiecare student inmatriculat la programul de studii universitare de
licenta sau masterat un contract de studii universitare, in concordantd cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Contractele de studii se realizeaza pentru intreaga duratad a studiilor si nu se modifica in
timpul anului universitar PO.DID.01. Anual la contract se adauga acte aditionale cuprinzand lista
de discipline pe care studentul se angajeaza sa le studieze 1n anul respective.

Pentru studentii cu taxa, valoarea taxei rdmane constantd pe toatd durata contractului

existand doar posibilitatea indexarii acesteia cu inflatia.

3.11. Recunoasterea si echivalarea studiilor
La nivelul universitatii studiile efectuate anterior pot fi recunoscute si echivalate conform
principiilor ECTS.
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Recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdinatate se realizeazd la nivelul
universitatii conform procedurii TUIASI.POB 37 si PO.PRILO1.

Echivalarea creditelor obtinute anterioir de catre studentii reinmatriculati se poate realiza
conform PO.DID. 01 la studiile de licenta si PO.DID.02 la studiile de masterat.

3.12. Certificarea rezultatelor

La niveul universitdtii rezultatele obtinute in urma absolvirii studiilor realizate sunt
certificate prin documente recunoscute Diploma de inginer, Diploma de master si foi matricole
aferente. Obtinerea acestora se realizezazd in urma examenelor de finalizare a studiilor
reglementate prin proceduri specifice si anume PO.DID.08 pentru studii de licenta si PO.DID.09
pentru studii de masterat.

Pentru studiile postuniversitare si pentru programele de formare continua se elibereaza
documente specifice de absolvire PO.DID.19, PO.DID.20.

In situatia in care un student nu a absolvit un program de studii din diverse motive, el poate
obtine la cerere o situatie scolara care 1i va permite reinmatricularea la cerere, la un alt program de
studii avand posibilitatea de a echivala total sau partial creditele obtinute.

3.13. Internationalizarea

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi acordd prioritate internationalizarii
studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de studenti, cadre didactice si personal
administrativ cu universititile partenere din strdinatate. https://www.tuiasi.ro/manualul-
procedurilor/#proceduri-prorectorat-international.

In vederea continuirii programului Erasmus+, TUIASI detine Charta Erasmus pentru
perioada 2021-2027: “ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality
certificate”.

Mobilitatile ERASMUS + sunt reglementate prin procedura PO.PRI.01.

In cadrul Facultatii se deruleaza activititi de selectie a studentilor si cadrelor didactice in
vederea efectudrii de mobilitati prin programul ERASMUS+KA103.

Incepand cu anul 2023, TUIASI face parte din Alianta ,,INGENIUM”, o universitate
europeand alituri de alte noud institutii de invatimant superior de prestigiu din Europa. In cadrul
aliantei, cei 10 parteneri si-au propus sd dezvolte o strategie pe termen lung care sd pund accent pe
inovarea in domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistdnd pe incluziune sociald, dezvoltare
sustenabila si tranzitie digitald: https://ingenium-university.eu/ ; https://international.tuiasi.ro/ ;
https://study.tuiasi.ro/ ; https://ingenium-university.eu/;

3.14. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Facultatea dispune de plan de cercetare stiintifica propriu format din planurile de cercetare
ale celor trei departamente.

Activitatea de cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a

realiza obiectivele propuse.
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Personalul didactic desfasoard activitati de cercetare stiintificd in domeniul disciplinelor
cuprinse in norma didactica pe care o acopera, valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate
sau edituri din tarad sau din strdinatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane,
seminare etc. din tard si/ sau din strdinatate, contracte, expertiza, consultantd etc. pe baza de
contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/ sau din straindtate, cu evaluare atestata de
catre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri
stiintifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi etc.

Studentii sunt sprijiniti $i stimulati sd desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in
proiecte de cercetare §i sunt sprijiniti pentru a participa la conferinte/ simpozioane stiintifice
nationale si internationale.

Se desfasoard anual un Simpozion al Cercetdrii stiintifice studentesti.

Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii
sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in

buletine stiintifice cotate ISBN sau ISSN sau 1n reviste dedicate activitatii organizate.

3.15. Cercetarea stiintifica aferenta misiunii TUIASI si facultatii

N Tipul activitatii Total

crt. realizari

1 _Indicator C.1.1 (a) Lucrari publicate iTn Web of Science cu factor de 61
impact

2 ¥ndicat0r C.1.1 (b) Lucrari publicate in Web of Science fara factor de 1
impact

3 Indicator C.1.1 (d) Volume ale conferintelor indexate WOS-CPCI 3
(Conference Proceedings Citation Index)

4 | Indicator C.1.2 Articole in reviste indexate BDI 9

5 | Indicator C.1.3 Articole in volume ale conferintelor indexate BDI 9
Indicator C.1.4 Carti publicate la edituri internationale recunoscute

6 : . ° ’ 1
(Elsevier, Wiley, etc.)

7 | Indicator C.1.5 Carti la edituri nationale recunoscute 3

3 Indicator C.1.6 Capitole de carti publicate la edituri internationale 4
recunoscute

9 | Indicator C.1.8 Manifestari stiintifice nationale si internationale 6

10 Indicator C.1.9 Lucrari invitate/keynote prezentate la o manifestare 10
stiintifica nationald sau internationald

11 | Indicator C.1.10 Premii si medalii 22

12 Indicator C.1.11 (a) Membri in comitete editoriale/stiintifice reviste 48
indexate WoS sau BDI

13 Indicator C.1.11 (b) Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei 1
organizatii/asociatii internationale de specialitate

14 Indicator C.1.11 (c) Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale 5
autoritatilor publice la nivel national

15 | Indicator C.1.12 Comitete organizare/stiintifice conferinte indexate WoS 13

16 Indicator C.1.14 Recunoasterea colaborarilor stiintifice nationale si 4
internationale

17 | Indicator C.1.15 Conferinte neindexate 13

Tn tabel este prezentata sintetic situatia cercetarii contractate.
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Nr
crt

Nume si prenume Valoare (lei)

Numar contract Denumire proiect/contract - .
Director proiect Etape 2025

1 Noi fluide de transfer termic in operatii de| ) )
- [18 PCE/2025 ) Minea Alina Adriana 509.800,00
schimb de caldura

O noua generatie de biomateriale metalice
2. 18/2024 ca solutie sanatoasa pentru o0 VviataVizureanu Petrica 225.000,00

sustenabila

Model demonstrativ de biofunctionalizare
3. BPED/2025 pentru aliaje de Ti-Mo-Zr-Ta cu utilizare in| Baltatu Madalina-Simona 288.864,00

implantologie ortopedica

/Acoperiri inovative prin conversie chimical
4. ] _| Burduhos-Nergis Diana-
32TE/2025 de fosfat pentru promovarea osteointegrarii 264.859,00

- - - -y ... - - PEtroneIa
si biocompatibilitatii implanturilor de titan

Studii si cercetari privind pregatirea
5 suprafetei pieselor din otel carbon prin ) )
© B0675/2024 o _ |Cazac Alin Marian 25.500,00
fosfatare cristalina in vederea protectiei

anticorozive

4. Managementul calitatii

4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii §i
deontologiei universitare care implica studenti, angajatori si alte parti interesate-
existenta, aplicare, implicarea partilor interesate

TUIASI dispune de politici clare si procese manageriale bine definite, utilizate in stabilirea
obiectivelor strategice educationale la nivel institutional si care includ initierea, dezvoltarea si
administrarea programelor de studii.

Planul strategic al universitatii tine seama de resursele umane, tehnice si financiare necesare
implementdrii strategiilor educationale pe care le implica programul.

Pentru fiecare program de studii procedurile de asigurare a calitatii includ participarea
tuturor celor interesati (studenti, cadre didactice si de cercetare, absolventi/ alumni, angajatori
etc.), sunt aplicate periodic si au ca obiectiv imbunatatirea continud a activitatilor didactice si de
cercetare. Concluziile aplicarii procedurilor sunt aduse la cunostinta tuturor participantilor.

TUIASI dispune de Codul de etica si deontologie universitara, COD.01, cu precizarea clara a

practicilor si mecanismelor pentru aplicarea sa.

4.2. Structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si al eticii §i deontologiei
universitare, infiintate in conditiile legii, existenta si functionare
La nivelul universitatii existd o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurare a calitatii iar la nivelul
facultatilor functioneaza subcomisii.

De asemeni existd o Comisie pentru eticd si deontologie universitara.
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4.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si aplicarea acestora. Procedura pentru introducerea de noi
programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat precum si aplicarea acesteia

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi are o procedura PO.DID.15 privind

initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii care este
aplicata corespunzator.

De asemeni existd 1n aceeasi procedura PO.DID.15 exista prevederi corespunzdtoare pentru

introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat care se aplica

corespunzator.

4.4. Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare de cdatre management

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre structurile de management in universitate se
aplica  procedura TUIASI.POB 12. www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/calitate_old/
TUIASI.POB.12%20E2R1-Procedura%20ev%20cd%20de%20management.pdf

4.5. Evaluarea semestriala a personalului didactic de catre studenti si analiza procesului de

evaluare

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza semestrial conform procedurii
UTI.POB.15. Evaluarea este confidentiala.

Se utilizeaza in acest scop o platforma informatica la care fiecare student in parte are acces
pe baza unei parole. Studentii au posibilitatea de a evalua in mod anonim activitatea cadrelor
didactice cu care au lucrat semestrul anterior completand un formular care cuprinde intrebari
privind cursul si aplicatiile prin notare cu note de 1a 1 la 5 pe diferite criterii. Programul informatic
furnizeaza valorii medii pe fiecare criteriu pe disciplind predata de un anumit cadru didactic. De
asemeni studentii pot face aprecieri si sugestii, in mod anonim, care parvin cadrelor didactice.

In ce priveste procesul de evaluare in acest an performantele cadrelor didactice s-au situat
intre media 5 si 4,38.

De mentionat cd nu au existat in comentariile studentilor nici un fel de elemente care sa
atraga atentia conducerii cu privire la activitatea cadrelor didactice.

Din punct de vedere al numarului de participanti studenti la evaluarea cadrelor didactice
consideram ca ar putea fi mai buna. De asemeni, nu toate cadrele didactice au primit evaludri din

parte studentilor.

4.6. Evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic auxiliar si
administrativ

Activitatea personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza periodic conform

procedurii PO.DRU 01. Pe baza acestor calificative personalul didactic si administrativ poate

participa la concursurile pentru gradatii de merit conform procedurii PO.DRU.09.

4.7. Baze de date utilizate in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii

In scopul realizarii activitatilor privind asigurarea calitatii in Facultatea de Stiinta si
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ingineria materialelor se utilizeaza date colectate din procesele monitorizate. Se colecteaza date la
nivelul departamentelor, secretariatului si administratiei facultatii. Procesul de colectare si
transmitere a datelor se realizeaza conform procedurii PO.CEAC 02.

4.8. Transparenta informatiilor conform legii

Se realizeaza conform legii asigurarea accesului la informatii publice prin inermediul site-
ului facultatii si la cerere.

4.9. Elaborare si transmitere/publicare rapoarte, conform legii.

Sunt elaborate, transmise si publicate rapoarte privind calitatea si indeplinirea obiectivelor

asumate prin planurile operationale anuale.

4.10. Respectarea obligatiei de evaluare externa a programelor/domeniilor de studii

Toate programele de studii organizate la nivelul facultatii sunt supuse procesului de
acreditare si evaluare periodica conform standardelor ARACIS.

Sunt elaborate n acest scop Ghiduri la nivelul universitatii pentru Tntocmirea rapoartelor de
evaluare interna si autoevaluare a programelor de studii de licenta si a domeniilor de masterat
Ghid 01 - https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/05/GHID.01-E4R0-aprobat-Senat-fara-
semnaturi.pdf, Ghid 02 - https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2025/05/0.GHID_.02-E4R0-
aprobat-Senat-fara-semnaturi.pdf.

5. Studenti

5.1. Aprecieri asupra starii calitatii activitatii didactice a studentilor

Activitatea didactica a studentilor facultatii se Incadreaza in normele nivelului programului
de studii pe care 1l urmeaza. Exista preocupari continue privind diminuarea abandonului scolar la
nivelului anului | de studii Tn principal bazate pe metode specifice centrarii activitatii pe student si

activitati remediale.

5.2. Manifestari stiintifice studenfesti

Activitatea stiintifica este foarte bine reprezentata de cercurile stiintifice studentesti care
se desfasoara in fiecare an in luna mai. Ele ofera posibilitatea studentilor de a se initia in
cercetarea stiintifica si de a exersa prezentarea rezultatelor proprii in fata unor comisii de
specialisti. La Cercurile Stiintifice Studentesti participa si studenti de la alte facultati din
universitatea noastra. Anul acesta au participat mai mult de 500 de studenti.

5.3. Aprecieri asupra nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu mediul de invatare

Nivelul de satisfactie al atudentilor este masurat anual prin administrarea unui chestionar
dedicat. Studentii se declard in mare proportie satisfacuti de mediul de invatare oferit de
universitate si facultate.

Conditiile de cazare sunt In general bune, cu observatia cd nu sunt acelasi tip de conditii n
toate caminele din campus in care sunt repartizati studentii facultatii noastre. Cererea de locuri de

cazare a fost mai mare decat numarul de locuri disponibile.
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Atmosfera din campus este acceptabild, iar viata de student reflecta realitatile societdtii

romanesti.

Conditiile oferite de platformele on-line sunt de calitate, iar in biblioteci, sunt de asemeni

conditii bune.

6. Analiza SWOT

Puncte tari:

- apartenenta la Universitatea  Tehnica
,,Gheorghe Asachi” din Ilasi, institutie de
traditie in invatamantul tehnic, clasificatd in
categoria universitatilor de cercetare avansata
si educatie, categorie din care fac parte cele
12 universitati de top din Romania;

- in facultate existd cadre didactice cu
pregatire foarte buna in domeniu, iar un
numadr important dintre acestea indeplinesc
criteriile de abilitare pentru posturile pe care
le ocupa in statele de functii (personalitati
stiintifice recunoscute la nivel national si
international, conducatori de doctorat);

- exista spatii cu dotari optime desfasurarii in
conditii bune a activitatilor didactice si de
cercetare stiintificd in domeniu (microscopie
optica, electronica si de fortd  atomica,
dilatometrie si calorimetrie diferentiala,
spectrometric de masa, defectoscopie
ultrasonicd, masurari ale unor proprietati
mecanice si fizice, echipamente de depunere
si tratamente specifice ingineriei suprafetelor,
echipament complex de imprimare 3D);

- apartenenta unor cadre didactice la asociatii

Puncte slabe:

- spatii insuficiente in ce priveste silile de curs
si seminarii;

- experientd limitatd in activitati de cercetare
aplicativa desfasurata in programe
internationale europene si mondiale;

- nu exista programe de studii pentru master in
limba engleza care sa satisfaca cerintele pietei
nationale si internationale in special cu referire
la companiile transnationale;

profesionale recunoscute in tara si strainatate; | FACTORI - nu existd o sald pentru accesul la internet
- experientd mare in activitati de cercetare | INTERNI nelimitat pentru studenti, in afara orarului
aplicativd desfasurata pentru firme de profil | @ oficial;

si in programe de cercetare nationale; - disponibilitatea foarte redusa de fonduri
- existenta unei experiente solide 1n activitati destinate cercetarii la nivel national si
legate de sanatatea si securitatea In munca pentru actualizarea dotérii cu echipamente de
prin investigare de ultima generatie;

existenta unui centru de perfectionare si - scdderea continud din cauza crizei a
formare continud in domeniu, precum si o interesului  pentru cercetarea universitard
manifestare stiintifica nationala cu participare manifestat de Iintreprinderi si institute de
internationald (Conferinta de sandtate si cercetare in vederea constituirii de consortii in
securitate in munca); tara.

- organizarea de simpozioane si workshop-uri v

in domeniul materialelor metalice avansate,

biomaterialelor si dezvoltarii durabile si a

unor scoli de vara in domeniul transferului de

masa §i energie;

- elaborarea de planuri de invatamant stabile

pentru toate programele de studii existente pe

perioade mai mari de timp;

- elaborarea suplimentului la diploma bilingv

romana — engleza;

- organizarea de simpozioane si workshop-uri

in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- existenta la nivelul universitatii de

platforme functionale de foarte buna calitate

destinate invatamantului on-line.

v

Oportunitati: T Amenintari:

- cresterea interesului pentru Roménia a FACTORI - scaderea numarului de contracte si a valorii
cercetatorilor din UE in perspectiva EXTERNI acestora;

integrarii in

- ramanerea in afara sferei de interes european
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cercetarea europeana si folosirea potentialului
romanesc;

- deschidere reald manifestatd la nivelul
ministerului pentru constituirea unor retele
de cercetare universitard de nivel national pe
domenii;

- infiintarea de fundatii cu scop de cercetare,
tip consortiu (reunind universitatile) la
nivelul centrelor universitare traditionale din
Romania;

implementarea masurilor legate de strategia
de internationalizare a universitatii;

- lansarea la nivelul UE a strategiei de
dezvoltare industriala circulard si alocarea de
fonduri pentru cercetarea in domeniu;

- utilizarea de noi metode de predare-invatare
specifice mediului on-line, cresterea gradului
de acomodare cu noile tehnologii de
comunicare.

in ce priveste cercetarea stiintifica;

- pierderea pietei de cercetare romanesti in
domeniu, in favoarea altor centre de cercetare
din Romania;

- cresterea mediei de varstd a personalului
didactic si de cercetare cu grade de profesor si
conferentiar datoratd promovarii reduse in
ultimii ani a tinerilor specialisti In domeniu;

- pe fondul situatiei economice actuale,
micsorarea  interesului  tinerilor  pentru
invatamantul superior tehnic in general,
implicit micsorarea numarului de studenti;

- desi Sectia Stiinta si Ingineria Materialelor a
Buletinului Institutului Politehnic din Iasi este
inclusd intr-o bazd de date internationala,
Ulrich's International Periodicals Directory,
interesul pentru publicare este scazut din cauza
criteriilor de promovare a cadrelor didactice Tn
domeniul Ingineria materialelor;

v v - situatia economica actuald, Impreuna
cu dificultatile materiale ale unor studenti, ar
putea favoriza scaderea gradului de motivare a
studentilor si a performantelor scolare

7. Principalele provociri si directii de dezvoltare

Analizand atent factorii care determina calitatea si nivelul indicatorilor urmariti in Facultatea
de Stiinta si Ingineria Materialelor se poate considera cd starea calitatii si cultura calitatii sunt
bune.

Elementele care trebuie imbunététite se referd la: nivelul de finantare de la buget care, n
conditiile unui raport corect al numarului de cadre didactice per student, nu asigura in totalitate
finantarea necesard unui proces de invatamant conform standardelor europene. Necesitatea
asigurdrii unei finantari complementare este evidentd si ramane o preocupare a conducerii
facultatii noastre.

Nivelul finantarii cercetdrii stiintifice contractate este mai redus in acest an in raport cu anul
precedent. Valorile reale ale acestui indicator se mentin reduse, cauza fiind sumele mici alocate
pentru granturi in programele nationale si prin urmare accesul dificil.

Tmbucuritor este faptul ca s-a Inregistrat o stabilizare considerata semnificativa in raport cu
anul precedent, a numarului de realizéri raportate la indicatorii privind cercetarea stiintifica.

Evolutia indicatorilor privind cercetarea ramane in atentia conducerii facultatii.

Pagina web a facultatii contine toate elementele necesare unei informari corecte si actuale
dar ne dorim mai mult. Astfel, se vor face demersuri pentru cresterea adancimii informatiilor
disponibile in format electronic, pentru a veni si mai mult in sprijinul studentilor, elevilor si a
tuturor celor interesati de activitatea facultatii.

SEAC,

Semnatura

* Continutul acestui raport a fost corelat cu Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invaggmantul superior (HG nr.
962 din 8 august 2024)
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