FISA DISCIPLINEI - extras

Anul universitar 2024-2025

. g RISCURI PROFESIONALE GENERATE DE T
Denumireadisciplinei COMPONENTELE Codul disciplinei | 4.1S1.04.DS
Tipuldis;ciplinei2 DS | Categorias‘ DI | Anul de studii ‘ 4 Semestrul| 7 | Nr. credite | 5
Facultatea | Stiintasi Ingineria Materialelor Numarul orelor alocate olisciplinei4
Domeniul de studii | Inginerie industriala Total C S L P Sl
Programul de studii | Ingineria securitatii in industrie 125 42 | 28 - 28 | 27
Obligatorii
Discipline_qntefipares Riscuri profesionale generate de componentele sistemului de munca
(conditionari) Recomandate |industrial (1), Riscuri profesionale generate de componentele
sistemului de munca industrial (2)

Dezvoltarea simtului practic si gandirii tehnice logice in vederea integrarii principiilor de securitate si

Obiectivul .y A o o . ; . ;
generaIG sanatate in procesele de munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale legate de
sarcina de munca si executant, bazata pe o temeinica pregatire teoretica.
Racordarea gandirii tehnice cu gandirea economica, astfel Tncat proiectele cu specific de
Obiective identificare si evaluare a riscurilor profesionale legate de sarcina de munca si executant sa fie
specifice7 intelese ca posibilitate eficienta de realizare a produciiei in condiii optime si de calitate.
Cunosterea cerintelor de securitate si sanatate referitoare la executant si sarcina de munca pentru
prevenirea pericolelor specifice
Termeni si definitii privind pericole si riscuri profesionale generate de componentele sistemului de
Con’ginut8 munca industrial — executant si sarcina de munca. Selectarea si angajarea personalului.

(descriptori)

Contractul individual de munca. Calificarea si autorizarea meseriilor. Fisa postului - instrument de
atribuire a sarcinei de munca specific activitatilor desfasurate. Identificare pericole si riscuri
generate de executant pe loc de munca-post de lucru.ldentificare pericole si riscuri generate de
sarcina de munca pe loc de munca-post de lucru. Identificare pericole si riscuri specifice generate
de lucratori din categoria grupurilor sensibile la riscuri.Masuri de prevenire a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala specifice executantului.Masuri de prevenire a riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala specifice sarcinilor de munca. Planul de prevenire si
protectie.

Pondere in nota finala
Programare ) 10

Sistemul de evaluare (nota minima

nrohe
A. Forma de Teste pe parcurs %
evaluare Teme de casa % -
finala™L: Alte activitat % - 50% (minim 5)
Probe si conditii de desfasurare a 0 Sesiune
Examen/ | acestora: 100%
Coloeviu Proba 1: Test oral cu 3 subiecte teoretice | (MiNIM 5)
B. Seminar Activitatea la seminar 10% (minim 5)
D. Proiect Activitatea la proiect 40% (minim 5)

Titular curs | Conf.dr ing. Anisoara CORABIERU

Titular(i) aplicatii | Conf.dr ing. Anisoara CORABIERU

"Numele disciplinei - din planul de invatimant

’DF — fundamentala, DID — in domeniu, DS — de specialitate, DC — complementara (din planul de invatamant)
® DI — impusa, DO —optionala, DL —liber aleasa (facultativa) - din planul de invatimant

* Punctele 3.8, 3.5, 3.6a,b,c, 3.7 din Fisa disciplinei in extenso

> Conform punctului 4.1 - Preconditii de curriculum - din Fisa disciplinei in extenso

® Conform punctului 7.1 din Fisa disciplinei in extenso

" Conform punctului 7.2 din Fisa disciplinei in extenso

®Descriptori din continutul disciplinei, descris pe larg la punctul 8 in Fisa disciplinei in extenso

® Pentru evaluarea pe parcurs: Sapt.1-Sapt.14, pentru evaluarea finala prin colocviu — Sapt.14, pentru evaluarea finala
prin examen - Sesiune

10 Se poate impune 0 nota minima pentru unele probe
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